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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SEMED N° 01/2012

Prefeitura
de Timbo

EDITAL DE N° 001/2012 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito de Timbd, Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo artigo 50
incisos I, V, VIl e X da Lei Organica do Municipio de Timbo, e de acordo com a Lei
Municipal 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e suas alteracdes, através da Secretaria
Municipal de Educacdo, torna publica a abertura das instru¢cdes especiais destinadas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, para compor Cadastro de Reserva, visando
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, do quadro da Secretaria

Municipal de Educacéo de Timbo, mediante as condi¢des previstas neste Edital.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A realizagdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma

a sequir:
ltem Cronograma Previsto para as Atividades Periodo
1. Periodo de inscri¢gbes (via internet) de 12/11/2012
a 26/11/2012

2. Prazo final para protocolo do requerimento solicitando isencéo 20/11/2012
da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue.

3. Divulgacédo da lista dos candidatos isentos da taxa de inscricao 22/11/2012

4. Ultimo dia para pagamento do valor da inscricéo. 27/11/2012

5. Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo meédico
dos candidatos que optarem por vagas para pessoas 26/11/2012
portadoras de deficiéncia fisica e solicitar condi¢cdo especial
para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.

6. Homologacao das inscricdes deferidas e indeferidas de todos 30/11/2012
0S cargos.

7. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das | 03 e 04/12/2012
inscricoes.

8. Publicacdo do edital de homologacé&o definitiva das inscricdes 05/12/2012
caso haja alteragbes

9. Aplicacdo das provas escritas objetivas e entrega dos titulos 09/12/2012

10. | Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 09/12//2012

11. | Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova | 10 e 11/12/2012
escrita objetiva

12. | Divulgacédo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 14/12/2012

13. | Divulgacédo da classificacdo preliminar 17/12/2012

14. | Recursos contra a classificacao preliminar 18 e 19/12/2012

15. | Divulgacéo da classificagao final 21/12/2012

16. O cronograma € uma previsado e poderé sofrer alteragbes, dependendo do nimero de
inscritos, do numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de
Processo Seletivo e do Instituto o Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do certame.
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Capitulo 11

DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde,
obedecidas as normas deste Edital.

2. Os cargos publicos objeto do Processo Seletivo Simplificado, os valores dos respectivos
vencimentos e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

3. O presente processo seletivo visa a constituicdo de cadastro de reserva de candidatos
para admissdo em carater temporario nos termos da Lei 2.045 de 1998 e alteragbes
posteriores.

4. As condi¢cbes de habilitacdo, a descricdo suméria das atribuicdes, a definicdo de

conteudos programaticos para a prova e as demais informacgdes proprias de cada cargo
constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e 1l do presente Edital.

. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo

Simplificado serd o Regime Juridico Administrativo Especial, submetido aos termos da Lei
Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998, alterada pela Lei 2.439 de 02/12/2009.

. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame,

atendera os dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo decrescente.

. A divulgacéao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-ao pela

publicacdo de editais no mural Oficial da Prefeitura Municipal e sitio
(www.timbo.sc.gov.br), em Jornal de circulacéo local, e em carater meramente informativo
no sitio (www.iobv.com.br) e seus extratos serdo publicados em Orgao oficial de
publicacao.

Capitulo 111
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.

3.

O candidato aprovado no Seletivo de que trata este Edital ao ser convocado sera
investido no cargo temporario se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
c) ldade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da realizagédo
do Processo Seletivo);
d) Ter nivel de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;
e) Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico,
exceto aqueles previstos legalmente;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
1.1. Excepcionalmente, para os cargos componentes do quadro do magistério, sera
admitida a contratacéo de pessoal que comprove estar cursando a habilitacdo correlata a
exigida para o cargo efetivo, com excecédo do cargo de educador infantil, para o qual seré
exigido no minimo o0 magistério no ensino médio;
1.2. Os requisitos constantes deste item somente serdo exigidos no ato da contratacao,
nao impedindo o candidato de inscrever-se e participar do processo seletivo caso nao os
possua no momento da inscrigéo.
As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos

neste Edital de Processo Seletivo.

4.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste

Capitulo perdera o direito a contratacdo no referido cargo.
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Capitulo IV.
DAS INSCRICOES
1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do
Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos e
condicBes exigidos para o Processo Seletivo.
1.2. Observar atentamente o cédigo do cargo antes d e fazer a inscricdo “on line”.
2. As inscricdes serdo recebidas por meio do endereco eletrénico www.iobv.com.br do
Instituto o Barriga Verde.
3. As inscricbes ao Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente no site do Instituto
Barriga Verde: www.iobv.com.br, por meio do Formulério de Inscricdo via Internet, no
periodo descrito no cronograma do capitulo | deste edital, observado o horéario de Brasilia.
3.1 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.
3.2 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacéao feita no site
www.iobv.com.br e da Prefeitura Municipal de Timbd: www.timbo.sc.gov.br. Para
inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.iobv.com.br durante
o periodo das inscricbes e, por meio do link referente ao Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Timbd, efetuar sua inscricdo, conforme o0s procedimentos
estabelecidos a seguir:
4. Ler e aceitar as normas do edital, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir 0s
dados pela Internet.
4.1 Efetuar o pagamento referente a inscricdo, de acordo com as instrucdes constantes
no endereco eletrbnico, até o dia estabelecido conforme cronograma do capitulo | deste
edital, conforme os valores abaixo.

Nivel de instru ¢do exigido para o cargo Valor da Taxa de Inscricdo
Nivel Superior R$ 20,00 (vinte reais)

Nivel Médio R$ 15,00 (quinze reais)
Nivel Alfabetizado R$ 5,00 (cinco reais)

4.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario,
pagavel preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.

4.4 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrbnico www.iobv.com.br. devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢cdo, apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacédo de inscricdo on-line.

4.5 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade as informac¢6es dos dados cadastrais no ato de inscricéo,
sob as penas da lei.

4.6 Transcorridas quarenta e oito horas apds o pagamento do boleto bancéario, o
candidato podera conferir, no endereco eletrénico do Instituto o Barriga Verde, se 0s
dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscrigcdo foi pago, podendo imprimir
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seu comprovante de inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato

com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto o Barriga Verde, telefone

(0XX47) 3562-1598, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16 horas (horario

de Brasilia), ou pelo e-mail concursos@iobv.com.br, para verificar o ocorrido.

4.7 As inscricbes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do

valor da inscricao.

4.8 As solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia

estabelecido no cronograma, ndo serédo aceitas, nem serdo acatados comprovantes

de agendamento de pagamento, depositos em caixa rap  ido ou caixa eletrénico de

auto-atendimento.

4.9 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga

em hip6tese alguma, a ndo ser no caso de cancelamento do Processo Seletivo.

5. Os candidatos doadores de sangue, que tenham doado 3 (trés) vezes nos ultimos 12
(doze) meses, perante coOpia da carteira de doador com os devidos registros de doacéo,
estardo isentos dos valores de inscricdo, conforme lei municipal n° 2.275/2005

6. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscricdo o cargo a que
deseja concorrer.

7. O local de realizacdo da prova sera somente no municipio de Timbé — SC. O Local de
aplicacao das provas sera Informado quando da homologacao das inscri¢cdes.

8. Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendado ao candidato observar atentamente
as informacdes sobre a aplicacdo das provas, uma vez que é de sua responsabilidade
manter-se informado sobre as publica¢cbes deste certame.

9. O candidato que efetivar mais de uma inscricao tera confirmada apenas a ultima, sendo
as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricdo efetivada, todas
poderao ser canceladas.

9.1. Ser& de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos

locais e horéarios determinados para a realizacao das provas.

10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao.
11. Das demais disposicdes sobre as inscricdes:

11.1. N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, agendamento de pagamentos,
pagamentos em caixas eletronicos de auto-atendimento, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

11.2 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

11.3. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formuléario de Inscricdo, reservando-se ao Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal
de Timbd o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

11.4. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Timbo néo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, fechamento das agéncias bancarias, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.5. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da
inscrigao.
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11.6. O Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Timbdé eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo
Seletivo.

11.7. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricao, prova ou nomeacao do candidato,
desde que sejam identificadas falsidades de declaracfes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

12. Da Isencgao da taxa de inscri¢ao:

12.1 Os candidatos que requererem a isencédo da taxa de inscricdo deverdo protocolar na
Prefeitura Municipal de Timb6/SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, o requerimento de isencdo anexo IV do edital, acompanhado do comprovante de
sua condicéo de acordo com a Lei Municipal n.° 2.275/2005.

12.2 Os recursos gquanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao
poderao ser impetrados no prazo de 2 (dois) dias a contar da sua publicagao .

12.3. Quem pode solicitar isencéo de taxa de inscri ~ ¢&o:
12.3.1. Somente serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para
os candidatos que ndo possuirem renda ou os doadores de sangue, que apresentarem
requerimento (Anexo IV do edital) a Comissdo Especial do concurso publico acompanhado
de:
12.3.2. Para aqueles que ndo possuem renda:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaracdo de que n&o possui
nenhuma outra fonte de renda, prestando compromisso de que a falsa declaracao sera
punida nos termos da lei penal e administrativamente e;
b) declaracéo ou atestado que comprove atender a todos 0s requisitos necessarios para
ser considerado beneficiario de assisténcia social nos termos da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, assim assegurados por assistente social do municipio ap6s analise
socio econbmica do candidato.
12.3.3. Para os doadores de sangue:
a) declaracdo, atestado ou outro documento que ateste ser o interessado doador de
sangue junto a bancos de sangue oficiais da Unido, Estados e Municipios, ou
credenciados por estes, contendo o numero de doacgdes e respectivas datas.
12.3.4. Somente terdo direito a isencdo por doacdo de sangue as pessoas que tenham
realizado, no minimo, 3 (trés) doagdes no periodo compreendido entre a data de publicacéo
deste edital e os 12 (doze) meses imediatamente anteriores.
12.3.5. No caso do pedido de isencdo acima previsto, a Comissdo do Concurso Publico
analisara e decidira sobre seu deferimento ou ndo, cuja decisdo sera divulgada na pagina na
Internet no sitio www.iobv.com.br.
12.3.6. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencédo deferidos terdo suas inscricdes
automaticamente efetivadas e estarao habilitados a todos os atos e termos do Edital.
12.3.7. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos para participarem do
processo seletivo deverdo quitar o boleto bancério até a data de vencimento do mesmo.
12.3.8. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido
de isencéo, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos 0s
efeitos legais.



MUNICIPIO DE TIMBO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC AO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SEMED N° 01/2012

Prefeitura
de Timbo

Capitulo V

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

1. Apos analise das inscricbes o Prefeito Municipal de Timbé/SC homologara as inscricdes
nos meios de publicagBes oficiais, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para
contestacao.

2. Julgados os recursos interpostos, com o0 exame da documentagdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, caso haja alteracdo, sera divulgada nova homologacéo.

Capitulo VI
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E D AS CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS
1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos no Processo Seletivo Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e de acordo com a Lei Municipal LC N° 1/93,
ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez cento) das vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.
2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este item resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero subsequente, desde que nado ultrapasse o0s
20% das vagas oferecidas.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seus artigos 40 e 41, participardo do Seletivo em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao contedudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovacao. Os beneficios previstos no referido artigo,
88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢oes,
protocolados pessoalmente a Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo,
considerando, para este efeito, a data de protocolo.
5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ter deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo via Internet, e indicando que deseja concorrer as vagas que
surgirem. Para tanto, deverd protocolar pessoalmente a Comissdo de Processo Seletivo,
Prefeitura Municipal De Timbo, AV. Getulio Vargas, 700 - Centro- Timbo/SC
requerimento/declaracéo Anexo V  do edital acompanhado dos documentos a seguir:
a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), numero do CPF e opg¢do de Cargo, carimbo indicando o
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou
Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacéo indicada na letra “a”
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deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricdes,
especificando o tipo de deficiéncia;
c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicado na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagcdo por escrito, até o término das inscri¢des;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e
puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada seréo
oferecidas provas nesse sistema.
5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou
28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia
e nédo terdo a prova e/ou condi¢gOes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
7. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:
7.1 Declarar conhecer o Decreto n°® 3.298/99 e o Decreto n° 5.296/2004.
7.2 Declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribui¢cdes.
7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes
deste Capitulo ndo podera recorrer em favor de sua condicao.
9. Os candidatos com deficiéncia, ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo convocados e
deverdo, munidos de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser
realizada por médico do trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Timbd, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas altera¢gbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes
disposicoes:
9.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 9.
9.2 Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo néo se fizer constatada na forma do artigo
4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ), passando o0 mesmo a constar na lista de classificacéo de
ampla concorréncia, caso obtenha pontuacdo necessaria para tanto.
10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nado forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no Seletivo ou na pericia médica, esgotada a
lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.
11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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12. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdbes do cargo e a sua
deficiéncia durante a vigéncia do Contrato.

Capitulo VII

DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas no municipio de Timbo — SC.

2. Néo sera permitida a realizagdo de provas em outro local, a ndo ser o determinado no
Edital de Convocacéo;

3. O Processo Seletivo sera constituido de provas e titulos.

4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARG OS

4.1. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

4.2 Cada item das provas objetivas poderda contemplar mais de uma habilidade de
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento e conhecimentos relativos a
atribuigéo do cargo.

4.3. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de
carater classificatério e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, com 4
(quatro) opcbes de respostas em cada questdo, com somente uma opcdo correta,
distribuidas conforme quadros abaixo:

4.3.1 — Prova Escrita Objetiva para todos os cargos de nive | superior e cargo de
Educador Infantil. (Professor:Pré escolar, jovens e adultos, séries iniciais, Educacao Fisica,
Inglés, Artes, Ciéncias, Espanhol, Geografia, Historia, Matemética, Portugués e Informatica,
Educador Infantil e Secretario)

Valor de Cada

Disciplina Numero de Questdes ~ Total
Questao
Portugués 04 6 pontos 24
Questdes de atualidade 04 6 pontos 24
Con.he.umento técnico- 02 (Leglglagao 6 pontos 12
profissional educacional)
04 (Conhecimento
técnico da disciplina) 6 pontos 24
TOTAL 14 84 PONTOS

4.3.2 — Prova Escrita Objetiva para os demais cargos
(Auxiliar de Recreacao-Educacéo Infantil e Auxiliar Operacional I)

Valor de Cada

Disciplina Numero de Questdes ~ Total
Questao
Portugués 04 6 pontos 24
Questdes de atualidade 04 6 pontos 24
Con.he.umento técnico- 06 6 pontos 36
profissional
TOTAL 14 84 PONTOS
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4.3.3. Seréo considerados aprovados na prova escrita objetiva os candidatos que atingirem
pontuacao diferente de 0,00 (zero).

4.4. DO HORARIO E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA ESCR ITA OBJETIVA
4.4.1. As provas escritas objetivas serdo realizadas em data conforme cronograma do
capitulo | deste edital, os locais das provas serdo divulgados quando da homologacao das
inscricdes, no edital proprio de convocacao e o horario das provas sera o seguinte:

Cargos Fechamento do Horario das provas
Portao
Todos os cargos 8h45 Das 9h as 11h00

4.4.2. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera considerado o horéario de
Brasilia.

4.4.3. A confirmacdo da data e as informagBes sobre horéarios, locais e distribuicdo dos
cargos e candidatos por sala (ensalamento) serdo divulgadas oportunamente por meio de
edital préprio a ser publicado no mural oficial e site da Prefeitura (www.timbo.sc.gov.br) em
carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

4.4.4. Ao candidato s6é serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e
horéarios se constar o seu nhome no edital de homologacgéo e convocacao.

4.4.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista
de presenca.

4.4.6. Os portbes de acesso as salas de provas serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horério de inicio das provas e ndo sera p  ermitida a entrada de nenhum
candidato _apos este horario, ficando, automaticamen te, excluido _do certame. O
candidato tera o tempo de 15 minutos para localizar sua sala, conferir seu material e
documentacdo e devera estar em sala de provas até o horario previsto para o inicio das
provas.

4.4.7. A identificacdo correta do local da prova e 0 comparecimento no horario
determinado sera de inteira responsabilidade do can didato.

4.4.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologacéao das inscri¢coes

b) que se apresentar no portéo até horario estabelecido para seu fechamento.

c) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gdes Exteriores; Cédula
de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

4.4.8.1. Os documentos deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

4.4.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha,
no maximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
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compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.

4.4.8.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacgéo
do documento.

4.4.9. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagdo da prova,
sendo este obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferograficas de tinta preta  ou azul de
material transparente. Nao ser&o fornecidas canetas no local.

4.4.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Seletivo, o Instituto O
Barriga Verde, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital
nas folhas de respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas, bem como usar detector de metais.

4.4.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

4.4.12. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

4.4.13. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

4.4.14. Durante a realizagdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utlizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes ou equipamentos eletronicos.

4.4.15. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cées ao Candidato
ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

4.4.16. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

4.4.17. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do
inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo
ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da
aplicacao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar m&o de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
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n) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

4.4.18. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados antes de embalados e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

4.4.18.1 Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

4.4.18.2 O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Timbé ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrbnicos ocorridos no local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.
4.4.19. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, o
Instituto o Barriga Verde procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovacdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

4.4.19.1 A inclusdo de que trata o item 4.4.19 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto o Barriga Verde e a Comissao Municipal, na fase do Julgamento das
Provas Obijetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.4.19.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4.20. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem
verificadas falhas de impresséo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizagao do Caderno, se
a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

4.4.21. Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
seréa anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Seletivo.

4.4.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

4.4.23. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horéario
determinados.

4.4.24. O candidato podera levar o caderno de provas se permanecer em sala de provas até
o horario previsto para término da prova.

4.4.25. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se
do local simultaneamente, apds lacrarem o envelope de provas.

4.4.26. A Comisséao Especial poderd, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens
deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

4.4.27. Nao serd aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato nao
comprovar a sua deficiéncia, e requerer tais condicdes nos termos deste edital.

4.4.28. Durante a realizagcdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo da prova e/ou critérios de avaliagédo/classificagdo.
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4.4.29. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer
apenas seu caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricao e
identidade.

4.4.30. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o
comprovante de pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém é
indispensavel a apresentacdo de documento de identificacdo com foto.

4.5. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

4.5.1. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as
respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcao da prova.

4.5.2. Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, neste caso o candidato
devera obrigatoriamente identificar o tipo de prova no seu cartédo resposta.

4.5.3. Nas Provas Obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO-
RESPOSTA, que sera o unico documento valido para a corre¢cao da prova.

4.5.4. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas no Caderno
de Questdes.

4.5.5. Néao sera fornecido em nenhuma hipotese novo cartd  o-resposta.

4.5.6. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu
corretamente o cartdo-resposta.

4.5.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta,
em especial seu nome, numero de inscricdo e opcdo de cargo, e em seguida devera assina-
lo. Nao serao corrigidos os cartdes-respostas que néo e stiverem assinados.

4.5.8. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualguer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.5.9. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serao
de inteira responsabilidade do candidato.

4.5.10. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o
caderno de questoes.

4.5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com
0 gabarito oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢cdes do caderno de provas.

4.5.13. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal
de Timbo, no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal e sitio www.timbo.sc.gov.br
no dia seguinte da data da realizacdo das provas e em carater meramente informativo no
site www.iobv.com.br.

4.5.14. Os gabaritos seréo disponibilizados no site www.iobv.com.br, em até 24 horas apés a
realizacdo das provas.

4.5.15. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

4.5.16. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de
neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serédo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
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5. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR, SECRETARIO DE
ESCOLA E EDUCADOR INFANTIL

5.1. Os Titulos a serem considerados sao 0s constantes da tabela abaixo, ndo se admitindo
pontuacao a qualquer outro documento.

TABELA DE TITULOS

Especificacdes Valor Unitario

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacéo, em

nivel de doutorado (titulo de doutor) na area de atuacao. 16 pontos

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacgéo, em

nivel de mestrado (titulo de Mestre) na area de atuacao. 10 pontos

c) Certificado de curso de especializagdo em nivel de pés-graduacéo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas/aula, na area 6 pontos
de atuacao do cargo e devidamente registrado.

5.2. Os pontos alcancados na prova de Titulos serdo somados ao total de pontos das
Provas Obijetivas.

5.3. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4. A contagem dos titulos ndo é cumulativa. O titulo de maior valor elimina o de menor
valor.

5.5. O(s) diploma(s), certificados, declaracées de conclusdo de curso de Mestre, Doutor,
Especializacéo e ata de defesa da tese devera(ao) ser expedido(s) por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

5.6. Somente serdo aceitos atestados, certificados e declara¢cées nos quais constem todos
os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

5.7. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente seréo
considerados se devidamente revalidados por Instituicdo competente, na forma da
legislacédo vigente.

5.8. Nao seréo aceitos declaragfes ou atestados de frequéncia.

5.9. Titulos de formacéao de nivel médio ou de graduagéao nao serdo pontuados.

5.10. As fases da graduacao néo seréao pontuados.

5.11. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacdo com o cargo.

5.12. Na&o serao pontuados titulos relativos a quaisquer servi¢os prestados, remunerados

ou néo, inclusive estagios ou monitorias;

5.13. DA APRESENTACAO DOS TITULOS

5.13.1. Os titulos deverdo ser apresentados (entregues), pessoalmente pelo candidato, ou
mediante procuragdo simples, em envelope lacrado, na data da prova escrita objetiva, em
local e horario a ser divulgado em edital préprio de convocacao.

5.13.1.1. O envelope lacrado devera ser identificado da seguinte forma:

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigéo:

Nome do cargo:

Processo Seletivo 2012 — Timb6-SC
Ref: Prova de Titulos

5.13.2. Os certificados devem ser apresentados obrigatoria mente através de copias
autenticadas e juntamente com os titulos, obrigatoriamente devera ser entregue dentro do
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envelope, a relacdo dos mesmos, em formulario proprio, conforme modelo, anexo VII, deste
Edital, devidamente preenchido e assinado.

5.13.3. Os titulos devem ser apresentados na ordem em que estiver listado o anexo VII.
5.13.4. Cépias de titulos ndo serdo aceitos sem autenticacgéo.

5.13.5. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

5.13.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nado ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

5.13.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o
fim de obter dupla pontuacédo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

5.13.8. Entregue a relacdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

5.13.9. Constituem Titulos validos para esse certame, somente 0s indicados, no item
5.13.1.1 acima, desde que devidamente comprovados, concluidos até a data da inscricao

e relacionados a area para a qual o candidato esta se candidatando.

Capitulo VIl

DA CLASSIFICACAO FINAL

1. S&o considerados aprovados neste processo seletivo, os candidatos que obtiverem
pontuacdo final diferente de 0,00 (zero).

1.1. Para os cargos com prova escrita objetiva e prova de titulos, a pontuacgéo final sera

dada aplicando-se a seguinte formula: PF=PE + PT, onde PF = Pontos Final; PE= Pontos

Prova Escrita; PT= Pontos dos Titulos. Sendo a pontuagdo maxima dos cargos submetidos

a prova de titulos igual 100 (cem pontos) e dos demais cargos nota maxima igual a 84

(oitenta e quatro) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacéo

final diferente de 0,00 (zero)

1.2. Para os cargos em que se aplica apenas a prova escrita objetiva, sdo considerados

aprovados os candidatos que obtiverem pontuacao final diferente de 0,00 (zero) na prova

escrita.

2. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas

obtidas, expressas com 2 (duas) casas decimais.

Capitulo 1X
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Em caso de empate nas notas, para fins de classificacdo final, como critério de
desempate, tera preferéncia o candidato que:

1° possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até o ultimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n°
10.741/2003, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

2° possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimento Técnico Profissional,

3° possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

4° possuir maior nimero de pontos na prova de Atualidade;

5° 0 candidato de maior idade.

6° sorteio.
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Capitulo X
DOS RECURSOS E REVISOES
1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
a) do presente edital;
b) do ndo deferimento do pedido de inscricdo e de isencéo de taxa de inscricao;
c) da formulacéo das questdes;
d) da discordancia com o gabarito das provas escritas;
e) da classificagao;
f) do gabarito definitivo e classificacao final ndo cabera nenhum tipo de recurso.
2. Os recursos contra este Edital poderdo ser efetuados no prazo de dois dias, contados da
data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal de
Timbo.
3. Os demais recursos, nos termos do modelo anexo VI deste Edital, deverdo estar
digitados, conter nome do candidato recorrente, nome do cargo, niamero de inscri¢ao,
endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo, que
devera ser clara e objetiva, quando for referente a questdes citar a bibliografia consultada e
sera dirigido ao Instituto o Barriga Verde e devera ser protocolado na Prefeitura Municipal
de Timbd, aos cuidados da Comissdo Municipal de Seletivo e 0 prazo para tanto sera de 02
(dois) dias uteis, excluido o dia da publicacdo, sendo os recursos:
| - da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscri¢ao;
Il - dos gabaritos, para impugnacao de questbes formuladas. O pedido de revisdo so
poderd ser referente ao conteudo das provas;
lll - da lista de classificacdo dos candidatos, assim como para a revisao de sua propria
prova e notas.
4. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo ou item de questdo, a
pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
4.1. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e
publicacéo.
5. Findo o prazo para recurso, o Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias apos divulgagao da classificacao final.
6. Os recursos devem ser apresentados conforme anexo VI deste edital, digitado ou
datilografado, sendo um formuléario para cada questéo.

Capitulo XI
REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
1. O provimento de cargos obedecera a ordem de classificacdo especifica dos candidatos
homologados, conforme a opcéo feita no ato de inscri¢ao .
2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagéao
tornado sem efeito.
3. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4& a homeacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.
4. O candidato nomeado devera apresentar o original e cépia dos seguintes documentos, no
prazo a ser estabelecido oportunamente:

a) Atestado Médico (Apto para o trabalho);

b) Carteira Profissional;

c) 01 Foto 3x4
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d) Fotocopias:

e) - Documentos Pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor);

f) - Comprovante de quitacéo das obrigacdes eleitorais

g) Disponivel em: www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm

h) - Certificado Militar,

i) - Certiddo Nascimento dos filhos menores de 14 anos,

]) - Certiddo de Vacinacéao dos filhos menores de 7 anos;

k) - Certificado de Escolaridade (diploma ou certificado de conclusao graduagé&o)

[) - Comprovante de Vacinacao contra tétano e tri viral,

m) - Comprovante de Residéncia,

n) - Declaracéo de IRRF ou declaracéo de bens.

0) Conta no Banco Bradesco (documentos necessarios para abertura de conta: CPF,

RG, Comprovante de residéncia).

5. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, implicara que seja tornado sem efeito o ato de contratacéo.
6. A falta da comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretardo
cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagao do respectivo Processo Seletivo e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de
Timbo. Mesmo que ja tenha sido publicado o edital de homologacéo do resultado final, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.
7. O provimento de cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Timbo e obedecera a
ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados.

Capitulo Xl

DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

1. Os candidatos serdo convocados por ordem de classificacéo.

2. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do processo seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado,
através de documento protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da prefeitura
municipal de Timbo, seu endereco para fins de convocacdo, sob pena de serem
considerados desistentes.

3. A data da convocacédo dos candidatos sera  divulgada no mural oficial da prefeitura,
Secretaria de Educagéo, na imprensa local e no site www.timbo.sc.gov.br no a partir de més
de janeiro de 2013.

4. Ao ser chamado o candidato devera aceitar a vaga, do contrario ir4 para o final da lista
dos classificados de sua habilitacdo e sera chamado o préximo da lista.

4.1 No ato da escolha serdo chamados os candidatos presentes, caso este ndo aceite a
vaga, sera continuada a lista dos habilitados, e posteriormente, dos nédo habilitados, ficando
0 candidato para o final da lista.

4.2 Em caso de necessidade de nova contratacdo no decorrer do ano letivo, a lista sera
iniciada novamente pelos habilitados,

4.3. Os aprovados ficardo em cadastro de reserva e sendo convocados para preencherem
as vagas que surgirem no decorrer do ano.

4.4. Ao chamar todos os professores aprovados nas disciplinas especificas (habilitados e
nao-habilitados), ndo tendo preenchidas as vagas, ficara a critério da Comissao
aproveitar/chamar os remanescentes da lista dos classificados.
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5. Os candidatos ao cargo de professor e demais cargos, aprovados no Processo Seletivo
poderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servico, de
acordo com as necessidades do Municipio de Timbao.

6. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo
Simplificado serd o Regime Juridico Administrativo Especial, submetido aos termos da Lei
Municipal n® 2.045 de 22 de dezembro de 1998, alterada pela Lei 2.439 de 02/12/2009.

7. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacéo de sua
homologacdo podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo que o periodo contratual
atendera as necessidades da SEMED.

Capitulo Xl

DAS DISPOSICOES FINAIS

01. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

02. A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao seréao
objeto de avaliacao nas provas do Seletivo.

03. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, seréao
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

04. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato. N8o serdo prestadas por
telefone informacdes relativas ao resultado do Proc esso Seletivo.

05. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e
telefone atualizados.

06. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omisséao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacao.

07. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

08. As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a sua apresentacéo
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

09. A Prefeitura Municipal de Timbo e o Instituto o Barriga Verde ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Seletivo.

10. O néo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminacéo do Processo Seletivo .

11. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O
Barriga Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, ap0s a homologacdo do resultado,
guando serao incinerados.

12. Os demais apontamentos e documentacdo do certame, serdo mantidos por 3 (trés)
meses, apos a homologacao do resultado, quando serdo incinerados.
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13. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau
de membros das bancas examinadora ou organizadora.

14. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Processo
Seletivo.

15. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | Quadro de Cargos e
Vagas; Anexo Il Atribuicdes dos cargos; Anexo Il Conteudo Programatico, Anexo [V
Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo; Anexo V Requerimento de Necessidades
Especiais; Anexo VI — Formulario para Interposicdo de Recursos e Anexo VIl — Formulario
de Apresentacéao dos titulos.

Timbo (SC), 08 de novembro de 2012.

Laércio Demerval Schuster Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO |- QUADRO DE CARGOS E VAGAS
QUADRO | — CARGOS DE PROFESSOR (NIVEL SUPERIOR COMP LETO E INCOMPLETO)
JORNADA DE
- REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO TIPO DE
CODIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAOD) | VAGAS (HORAS RS PROVA
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
PROFESSOR - pré-escolar D'p'o”.‘a de' conclusao do Ensino Superlor CR De acordo com a 10,55 a Escrita e
1060 . com licenciatura plena em Pedagogia ou ; . .
(habilitado) Normal Superior necessidade hora/aula (*) titulos
Diploma de conclusao do curso de nivel
PROFESSOR - pré-escolar mgd|o Magisterio ou cpmprovan_te de CR De acordo com a 8,15 a hora/aula Escrita e
1061 = o matricula em curso de nivel superior com . . .
(n&o habilitado) . : . necessidade * titulos
licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior.
PROFESSOR - Educagéo de D|p|0rr_1a de_ concluséo do Ensino Superior De acordo com a 10,55 a Escrita e
1062 i com licenciatura plena em Pedagogia ou CR . " .
Jovens e Adultos (habilitado) Normal Superior necessidade. hora/aula (*) titulos
Diploma de conclusédo do curso de nivel
PROFESSOR — Edu~cagao de mgdlo Magistério ou cpmprovan_te de De acordo com a 8.15 a hora/aula Escrita e
1063 Jovens e Adultos (ndo- matricula em curso de nivel superior com CR necessidade *) titulos
habilitado) licenciatura plena em Pedagogia ou ’
Normal Superior.
PROFESSOR DE ENSINO Diploma de concluséo do Ensino Superior De acordo com a 10.55 a Escrita e
1064 FUNDAMENTAL — Série/Anos | com licenciatura plena em Pedagogia ou CR necessidade hora/’aula *) titulos
Iniciais (habilitado) Normal Superior.
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Diploma de conclusao do curso de nivel
6. PROFESSOR DE ENSINO médio Magistério ou comprovante de De acordo com a 8 15 a hora/aula Escrita e
1065 FUNDAMENTAL — Série/Anos | matricula em curso de nivel superior com CR . ' .
AN . . i . necessidade. * titulos
Iniciais (ndo- habilitado) licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior.
7. PROFESSOR DE Diploma de concluséo do Ensino Superior De acordo com a 10.55 a Escrita e
1066 EDUCACAO FISICA — Pré- com licenciatura plena em Educagéo CR . ’ . .,
- e necessidade. hora/aula (*) titulos
escolar (habilitado) Fisica.
8. PROFESSOR DE Comprovante de matricula em curso de De acordo com a 8.15 a hora/aula Escrita e
1067 EDUCAGCAO FISICA — Pré- nivel superior com licenciatura plena em CR . ' .
~ - . necessidade. * titulos
escolar (ndo-habilitado) Educacdo Fisica
9. PROFESSOR DE INGLES — | DiPloma de conclusdo do Ensino Superior De acordo com a 10,55 a Escrita e
1068 . " com licenciatura plena em Letras com CR . . .
Pré-escolar (habilitado) IR ~ necessidade. hora/aula (*) titulos
habilitacdo em Inglés.
10. PROFESSOR DE INGLES - | Comprovante de matricula em curso de De acordo coma | 8,15 a hora/aula |  Escrita e
1069 . ~ o nivel superior com licenciatura plena em CR . . .
Pre-escolar (ndo-habilitado) A necessidade. * titulos
Letras/Inglés.
11. PROFESSOR DE ENSINO . ~ , .
1070 FUNDAMENTAL E PRE- D'p";m ﬁc(:ee?]?:?actISrS;O|ggaE:§|g?e§L:jZenor R De acordo com a 10,55 a Escrita e
ESCOLAR — ARTES ~ plena na ar necessidade. hora/aula (*) titulos
. atuacdao correlata a disciplina.
habilitado)
12. PROFESSOR DE ENSINO Comprovante de matricula em curso de
1071 FUNDAMENTAL E PRE- nivel Zu erior com licenciatura. plena na CR De acordo com a 8,15 a hora/aula Escrita e
ESCOLAR — ARTES (néo- . P ~ ira pien necessidade. * titulos
. area de atuacéo correlata a disciplina.
habilitado)
13. PROFESSOR DE ENSINO Diploma de conclusao do Ensino Superior De acordo com a 10.55 a Escrita e
1072 FUNDAMENTAL — CIENCIAS com licenciatura plena na area de CR necessidade hora/’aula *) titulos
(habilitado) atuacéo correlata a disciplina. ]
14. PROFESSOR DE ENSINO Comprovante de matricula em curso de .
1073 FUNDAMENTAL — CIENCIAS | nivel superior com licenciatura plena na CR De acordp coma 815a h*ora/aula Es,crlta €
~ - ] ~ N necessidade. * titulos
(ndo habilitado) area de atuacéo correlata a disciplina..
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15. PROFESSOR DE ENSINO Diploma de concluséo do Ensino Superior
1074 FUNDAMENTAL — o T ancimtUra. Clena om Eduoatse De acordo com a 10,55 a Escrita e
EDUCAGCAO FiSICA Fizica ¢ CR necessidade. hora/aula (*) titulos
(habilitado) '
16. PROFESSOR DE ENSING Comprovante de matricula em curso de
1075 FUNDAMI;NTAL - nivel Zu erior com licenciatura plena em CR De acordo com a 8,15 a hora/aula Escrita e
EDUCACAO FISICA (n&o- P jcenciatura p necessidade. *) titulos
” Educacéo Fisica.
habilitado)
17. PROFESSOR DE ENSINO Diploma de conclusao do Ensino Superior De acordo com a 10.55 a Escrita e
1076 FUNDAMENTAL — com licenciatura plena em Letras com CR necessidade hora/’aula *) titulos
ESPANHOL (habilitado) habilitacdo em Espanhol. '
18. PROFESSOR DE ENSINO Comprovante de matricula em curso de De acordo com a 8.15 a hora/aula Escrita e
1077 FUNDAMENTAL — nivel superior com licenciatura plena em CR necessidade ’ *) titulos
ESPANHOL (n&o-habilitado) Letras/Espanhol '
19. PROFESSOR DE ENSINO Diploma de conclusao do Ensino Superior De acordo com a 10.55 a Escrita e
1078 FUNDAMENTAL — com licenciatura plena na area de CR necessidade hor a/’aula *) titulos
GEOGRAFIA (habilitado) atuacdo correlata a disciplina. ]
20. PROFESSOR DE ENSINO Comprovante de matricula em curso de .
1079 FUNDAMENTAL — nivel superior com licenciatura plena na CR Di:ggsrg%;g;n a 8152 ?*(;ra/aula Etsig:gase
GEOGRAFIA (ndo-habilitado) area de atuacéo correlata a disciplina. )
21. PROFESSOR DE ENSINO Diploma de conclusédo do Ensino Superior De acordo com a 10.55 a Escrita e
1080 FUNDAMENTAL — HISTORIA com licenciatura plena na area de . y .
o . N CR necessidade. hora/aula (*) titulos
(habilitado) atuacao correlata a disciplina.
22. PROFESSOR DE ENSINO Comprovante de matricula em curso de De acordo com a 8 15 a hora/aula Escrita e
1081 FUNDAMENTAL — HISTORIA | nivel superior com licenciatura plena na CR . ' . .
~ . ] ~ NN necessidade. *) titulos
(ndo-habilitado) area de atuacéo correlata a disciplina..
23. PROFESSOR DE ENSINO Diploma de conclusao do Ensino Superior De acordo com a 10.55 a Escrita e
1082 FUNDAMENTAL — INGLES com licenciatura plena em Letras com . y .
- e ~ CR necessidade. hora/aula (*) titulos
(habilitado) habilitacdo em Inglés.
24. PROFESSOR DE ENSINO Comprovante de matricula em curso de De acordo com a 8.15 a hora/aula Escrita e
1083 FUNDAMENTAL — INGLES nivel superior com licenciatura plena em CR . ' " .
~ - o necessidade. * titulos
(n&o-habilitado) Letras/Inglés
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25. PROFESSOR DE ENSINO Diploma de conclusao do Ensino Superior De acordo com a 10.55 a Escrita e
1084 FUNDAMENTAL — com licenciatura plena na area de CR necessidade hor a/’aula *) titulos
MATEMATICA (habilitado) atuacdo correlata a disciplina. '
26. PROFESSOR DE ENSINO Comprovante de matricula em curso de De acordo com a 8.15 a hora/aula Escrita e
1085 FUNDAMENTAL — nivel superior com licenciatura plena na CR necessidade ' *) titulos
MATEMATICA (ndo habilitado) | é&rea de atuacgédo correlata a disciplina.. '
27. PROFESSOR DE ENSING Diploma de concluséo do Ensino Superior De acordo com a 10,55 a Escrita e
1086 FUNDAMENTAL — com licenciatura plena em Letras CR necessidade hora/aula (*) titulos
PORTUGUES (habilitado) ' '
28. PROFESSOR DE ENSINO Comprovante de matricula em curso de De acordo com a 8 15 a hora/aula Escrita e
1087 FUNDAMENTAL — nivel superior com licenciatura plena em CR necessidade ' *) titulos
PORTUGUES (n&o-habilitado) Letras )
1088 29. PROFESSOR DE INF_O_RMATICA Licenciatura Plena em Computagéo ou CR De acordo com a 10,55 a Escrita e
EDUCACIONAL (habilitado) Graduag&o em curso na area de educagéo. necessidade. hora/aula (*) titulos
Comprovante de matricula em curso de
1094 30. PROFESSOR DE INFORI\/!/_&TICA nivel superior com licenciatura plena em CR De acordo com a 8,15 a hora/aula Escrita e
EDUCACIONAL (nao-habilitado) | computacéo ou em curso de graduacéo necessidade. ™* titulos
na area de educacéo
1089 |31. SECRETARIO ESCOLAR Ensino Superior completo com licenciatura | g 35h 158341 (mensal) | EScitae
plena em Pedagogia ou Normal Superior. titulos
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QUADRO Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO E ALFABETIZADOS
NIVEL MEDIO
JORNADA DE
£ REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO TIPO DE
CODIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS (HORAS R$ PROVA
SEMANAIS)
Ensino Superior completo em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitacdo em .

1090 ?ﬁébﬁ:?;jgf‘DOR INFANTIL Educacéo Infantil ou Diploma de conclusao CR 30h (r?18eln’55a5l) Ets,::r:ta €

do curso de Normal/Magistério a nivel de Iitulos

Ensino Médio.
33. AUXILIAR DE RECREACAO — . o 832,03 .
1092 EDUCACAO INFANTIL Ensino Médio Completo CR 40h (mensal Escrita
NIVEL ALFABETIZADO
JORNADA DE
< REQUISITOS VAGAS TRABALHO VENCIMENTO TIPO DE
CODIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAOQ) (HORAS R$ PROVA
SEMANAIS)
1093 34. AUXILIAR OPERACIONAL I Alfabetizado CR 44h 703,31. (#) Escrita

CR - Cadastro de Reserva
(*) A este valor é adicionado uma gratificacdo de 20% a titulo de regéncia de classe;
(#) Cargos com possibilidade de trabalho em escala.
Obs. 01 - Todos os cargos tém direito ao Prémio Eficiéncia no valor de R$9,40 por dia.
Obs. 02 — Para os cargos de educador infantil, na hipotese de vencimento inicial do cargo ficar inferior ao valor estabelecido pelo MEC como

piso nacional, sera pago ao servidor a diferenca através de complemento salarial conforme regulamentacao a ser aplicado a espécie.
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ANEXO II- ATRIBUIQOES DOS CARGOS
CARGOS DE NIVELSUPERIOR
Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de
planejamento das atividades da escola, organizar as operacgdes
PROFESSOR inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para

aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servigos afins
e/ou compativeis com a area de atuacao.

PROFESSOR DE
INFORMATICA
EDUCACIONAL

Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de
planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes
inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para
aprimoramento da qualidade do ensino, dar suporte aos demais
educadores na sala informatizada e demais servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuacgao.

SECRETARIO
ESCOLAR

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;
Organizar e dirigir o servico de secretaria, coordenando o trabalho
de seus auxiliares; Assinar, juntamente com o diretor da Unidade,
os documentos escolares dos alunos, bem como toda a
documentacdo da secretaria, apontando seu nimero de registro ou
autorizacdo do 6rgao competente; Participar de reunides e elaborar
relatérios; Promover reunides com seus auxiliares; Elaborar o
Plano de Acao da secretaria da Unidade, estabelecendo a funcgéo
de seus auxiliares, submetendo-o a aprovagdo do Diretor;
Organizar e manter atualizada a escrituracdo escolar, bem como os
prontuarios de legislacéo referente & Escola e ao ensino; Zelar pelo
recebimento e expedicdo de documentos auténticos; Extrair dados
que interessem a escrituracdo escolar de documentos
apresentados pelo aluno, ou responsavel. Cumprir e fazer cumprir
e divulgar os despachos e determinacbes do Diretor: Elaborar
relatorios e instituir processos; Registrar e controlar a freqiiéncia
dos funcionarios da Escola; Responsabilizar-se pela documentagéo
da Associacdo de Pais e Professores, na auséncia do Auxiliar de
Direcéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO - MAGISTERIO

EDUCADOR
INFANTIL

Estimular experiéncias fisicas, sociais e intelectuais através de
atividades espontaneas; Adequar as atividades ao nivel de
desenvolvimento; Observar, planejar, registrar e avaliar
constantemente as atividades desenvolvidas no Nucleo de
Educacao; Atender prontamente as solicitacbes da coordenacéo,
visando a troca de experiéncias e aperfeicoamento do trabalho;
Despertar a atencdo da crianca atravées do uso de brinquedos,
contato fisico carinhoso e emprego de voz suave; Participar
ativamente dos centros de estudo e reunibes de equipe
convocadas pela Coordenacdo; Estar atento para detectar
eventuais desvios de comportamento e desenvolvimento, e leva-los
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ao conhecimento da direcdo do Nucleo de Educacéo através de
registros escritos e contatos pessoais; Atender as demais
atribuicGes inerentes ao cargo ou previstas na legislacdo ou nos
regimentos e demais servicos afins e/ou compativeis com area de
atuacao.

Conforme disciplinado nas normativas de regéncia do cargo efetivo,
e em especial no que tange a recepcionar as criangas na entrada e
saida do horario Escolar; realizar tarefas de banho e higiene das
criangas; fornecer alimentagdo das criangas nos horarios
determinados; manter vigilancia permanente das criangcas no
tocante a saude e alimentacdo; zelar pela higiene e conservagéo
da sala, objetos e materiais permanentes as criancas; auxiliar na
recreacdo e atividades de coordenagao psicomotora das criangas;
executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem
como aquelas que Ihe forem atribuidos pela Secretaria Municipal
da Educacéo. Participar cooperativamente das reunides, encontros
e demais eventos promovidos pela instituicdo (NEI) ou Secretaria
de Educacédo (SEMED); Auxiliar na organizacdo e funcionamento
da instituicdo contribuindo com sugestfes; Respeitar as normas e
regras constituidas pela Instituicdo (NEI) e Secretaria de Educacao
(SEMED); Cumprir horérios estabelecidos pela coordenacdo da
instituicdo, podendo ser alterada conforme necessidade do NEI.. A
referida contratacdo se faz necessaria diante da pendéncia de
candidatos aprovados em concurso publico e pela imperiosa
necessidade de atendimento & demanda reprimida dos NEI's.

AUXILIAR
RECREACAO —
EDUCACAO
INFANTIL

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — Séries Inic iais (42. série completa).

Conforme disciplinado nas normativas de regéncia do cargo efetivo,
e em especial no que tange servicos de apoio a administracdo
publica, em tarefas que requerem 0 conhecimento pratico do
trabalho, limitados a uma rotina (tais como servico de recepcgao e
protocolo de papéis) e predominancia do esforco fisico tais como:
Servicos gerais de limpeza, manutencdo e conservacao do
patriménio  publico municipal (moveis, imdveis, instalacoes,
equipamentos, utensilios), servicos de higienizacdo de ambientes,

AUXILIAR recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios, preservacdo do
OPERACIONAL I |patrimbnio publico em qualquer dos servicos ou unidades do servico
publico municipal. Servigos de cozinha em Unidades de Ensino e
demais Orgaos/estabelecimentos do municipio, no preparo de
refeicBes; Auxiliar em levantamentos planialtimétricos, rocadas,
abertura de rumos. Servigcos de lavacao de veiculos, Conservacgéao e
manutencao de vias publicas, abertura de valas, colocacédo de tubos,
servicos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e
veiculos e demais servigcos auxiliares com predominancia de esforco
fisico.
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ANEXO llI- CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO DE EDUCADOR INF ANTIL

(Professor: pré-escolar, Jovens e adultos, Séries Iniciais, Educacao Fisica, Inglés, Artes,
Ciéncias, Espanhol, Geografia, Histéria, Mateméatica, Portugués e Informatica, Educador
Infantil e Secretario de Escola)

1.1. Lingua portuguesa

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia,
Morfologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo,
pontuacdo, derivagdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo,
numerais, advérbio, preposicédo, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua construcao, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe,
figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira. Géneros literarios e
discursivos. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

1.2. Atualidades
Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do Brasil, de Santa Catarina, do Médio
Vale do Itajai e do Municipio de Timbdé.

1.3. Conhecimento técnico-profissional

1.3.1. Legislacdo Educacional- Comum atodos osca rgos

A Legislacdo Educacional — Lei 9394/96. Organizacdo da Educacdo Basica: niveis de ensino,
orgaos e competéncias. Parametros Curriculares Nacionais. Sistemas Educacionais na LDB. 5.
A Legislacéo atual e as abordagens de cidadania.

1.3.2. Conhecimento técnico da disciplina

| PROFESSOR — PRE-ESCOLAR |

1. Funcéo social da escola. 2. Concepcdes e teorias de aprendizagem. 3. Avaliacdo na educacao
infantil. 4. Planejamento na educac¢do infantil: dinAmica e processos. 5. A crianca e a educacao
infantil: concepcéo de infancia. 6. Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: o cuidar e o
educar. 7.Componentes curriculares da educacéo infantil: o jogo, a brincadeira e o faz de conta. 8.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 9. Letramento: caracteristicas e pressupostos.
10. Projetos de trabalho: concepc¢do e perspectiva. 11. Inclusao.

| PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS |

1. Funcdo social da escola. 2.Interdisciplinaridade. 3.Teorias de aprendizagem. 4. Avaliacdo:
dimensdes, instrumentos e critérios. 5. Planejamento docente: dindmica e processos. 6. Curriculo e
didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. 9. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. 11.
Incluséo.

| PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (Anos Iniciais) |

1. Funcdo social da escola. 2.Interdisciplinaridade. 3.Teorias de aprendizagem. 4. Avaliacdo:
dimensdes, instrumentos e critérios. 5. Planejamento docente: dindmica e processos. 6. Curriculo e
didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepc¢bes pedagogicas da educacdo brasileira. 9. Alfabetizacdo e
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letramento: caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. 11.
Incluséo.

| PROFESSOR DE ARTES — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |
Historia da Arte: conceitos estéticos, movimento artisticos, artistas e suas obras. Historia da Arte
Brasileira: conceitos estéticos, movimento artisticos, artistas e suas obras. Elementos da Linguagem
Visual: fundamentos e composicéo visual. Folclore Catarinense: as manifestacdes folcloricas. Arte:
suas linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacdo: historico e propostas metodoldgicas. Leitura
de Imagem.

| PROFESSOR DE CIENCIAS |

1. O Universo e o Sistema Solar — corpos celestes que os constituem: a comparagao entre 0s
planetas do Sistema Solar — os planetas e suas caracteristicas; o0 movimento de rotagdo — o estudo
dos dias e das noites; a Lua — caracteristicas, movimentos e fases; o0 movimento de translagéo e a
inclinacdo do eixo imaginario da Terra — sua relacdo com as estacdes do ano; os eclipses do Sol e
da Lua e as zonas climaticas como consequéncia da forma esférica da Terra e de como 0s raios
solares atingem o planeta, propiciando distribuicdo da luz e do calor de forma diferenciada —
consequéncias das zonas climaticas para a vida no planeta. 2.Introducdo aos conceitos de
matéria e energia — a relacdo destes conceitos com a vida: propriedades dos materiais; a
organizacdo da matéria — construindo modelos, introdu¢do a linguagem quimica; a relagdo entre
matéria e energia; as transforma¢gfes da matéria e os diferentes tipos de materiais presentes na
agua, no ar e no solo. 3.A Agua: a formagio dos oceanos na Terra primitiva; o papel da agua na
formacéo do relevo; agua e vida; as caracteristicas fisico-quimicas da agua: propriedades da agua,
seus estados fisicos e o ciclo da 4gua; a importancia da dgua na histéria da humanidade; as bacias
hidrogréficas — definicdo, formacdo, importancia socio-ambiental das bacias hidrogréficas — a
trajetéria da agua e a interferéncia humana, as alteracdes dos cursos dos rios, represamento,
assoreamento, turvacao, contaminacao, poluicdo e desequilibrios ambientais e o tratamento da agua
e suas consequéncias para a saude. 4. O Ar: a formacéo da atmosfera: composicao da atmosfera
primitiva e suas transformacdes até os dias atuais; as propriedades do ar e sua relacdo com a vida; a
composicao da atmosfera — camadas; a formag&o dos ventos e sua importancia para a compreensao
da erosdo; o papel da atmosfera no desenvolvimento e manutencdo da vida no planeta; os
problemas de poluicdo do ar, efeito estufa e degradacdo da camada de 0z6nio — suas consequéncias
para os seres vivos e a qualidade do ar e seus efeitos na saude. 5. O Solo: a origem e formacéo da
crosta terrestre; os diferentes tipos de solo — sua formacgéo e principais caracteristicas; 0os minerais,
minérios e combustiveis; os métodos de conservacdo do solo utilizados pelo homem: irrigacdo,
drenagem, correcdo de pH, adubacdo, aracdo etc; o papel do homem na degradacdo e na
conservacado do solo; as agressfes ao solo e suas consequéncias para o ambiente: desmatamento,
gueimada, eroséo, desertificagdo, contaminagdo, poluicdo etc; introdugédo ao conceito de gravidade;
o sistema de medidas — do universo macroscopico ao universo microscopico; relacées entre o tempo
césmico e o tempo bioldgico; relagbes da diversidade ambiental com as zonas climéticas e com a
biodiversidade; estudo de ecossistemas brasileiros; materiais sintéticos: fabricagdo, usos e
problemas relacionados a decomposicéo — plasticos, tecidos, borrachas, supercondutores; empuxo e
vasos comunicantes; as cores do céu — as ondas luminosas e as cores; estudo de algumas
mudancas metereoldgicas e fontes alternativas de energia: energia solar, edlica, das mares, etc. 6.
Origem da Vida: as diferentes explicacdes sobre a existéncia da vida e do ser humano; a origem da
vida, a organizacdo dos materiais, 0s elementos quimicos dispersos nha atmosfera inicial; o
desenvolvimento da vida e a expansao pelos ecossistemas aquaticos e a conquista do ambiente
terrestre; introducdo as teorias evolutivas e a importancia dos fésseis: marcos do processo evolutivo.
Estudo da selecdo natural através de evidéncias adaptativas e das relacbes entre 0 sucesso
reprodutivo de uma espécie e sua adaptacdo ao ambiente. 7. Biodiversidade: sistemética e
classificacdo: uma tentativa de ordenar a diversidade; caracteristicas dos seres vivos; classificacéo
em reinos e principais categorias taxiondmicas; a diversidade bioldgica: Evolucdo, organizacao,
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adaptacOes; caracteristicas gerais dos principais grupos nos diversos reinos (Monera, Protista;
Fungi, Vegetal e Animal); caracteristicas dos virus e conseqiiéncias para a saude; importancia
ecoldgica; importancia econémica e o impacto da agcdo humana e manejos sustentados; seres vivos
e saude. 8. Ecologia: o Sol — fonte externa constante de energia, essencial para a vida no planeta;
fotossintese: assimilacdo da energia radiante e transformacdo em energia quimica — base para a
cadeia alimentar; respiracdo: estratégia de obtencdo de energia para os processos celulares; a
importancia dos decompositores para o fluxo de matéria nos ecossistemas; cadeias e teias
alimentares e outras relagdes bioldgicas; os ecossistemas como sistemas abertos, compostos por
elementos bidticos e abidticos que interagem através de um ciclo de materiais e de um fluxo de
energia; os fatores que interferem no equilibrio das populagfes: abiéticos (salinidade, temperatura,
guantidade de oxigénio, tipos e quantidades de nutrientes, grau de acidez, indice pluviométrico etc.)
e bioticos (parasitismo, predatismo, competicdo etc.); os desequilibrios ambientais causados pela
interferéncia humana: chuva acida, efeito estufa, destruicdo da camada de o0zb6nio e desertificacéo;
evolucdo dos sistemas de classificacdo e sua relagdo com o contexto histérico, social e cultural;
histéria evolutiva: os diversos periodos, suas caracteristicas ambientais e seres vivos; ciclo
astrondémico, sazonalidade e sua influéncia sobre a vida do homem; controle biolégico; plantas
medicinais, biopirataria e patentes; organismos geneticamente modificados: transgénicos —
importancia econdémica; impacto ambiental; riscos para a saude; transformacfes ambientais, seres
em risco de extincdo e projetos de conservacdo. 9.0rigem da Espécie: o0 surgimento e a historia
evolutiva da espécie humana; a espécie humana na pré-histéria e mudancgas sociais e culturais que
levaram ao surgimento do homem moderno e a adaptacdo da espécie humana ao ambiente. 10.
Organizacédo do Corpo: organizacao celular e da célula ao organismo; a Manutencdo da Espécie: a
reproducdo como caracteristica principal para a vida, manutencdo e evolucdo das espécies; 0s
processos assexuais e sexuais: comparacao das estratégias de reproducéo de outros seres vivos e
da espécie humana (a existéncia de células especializadas para a reproducdo os gametas,
fecundac&o interna ou externa ao corpo, as varias formas para o desenvolvimento do embrido); fases
da vida; adolescéncia — um periodo de grandes transformacdes psicolégicas e fisicas; os orgaos
reprodutores, a fecundacado, a gravidez e o parto; sexualidade, vida e salde; doencas sexualmente
transmissiveis; planejamento familiar, métodos anticoncepcionais; as bases da hereditariedade: os
genes e as caracteristicas; o Homem — As Func¢des de Nutricdo e de Relacéo: alimento — garantia de
energia para o funcionamento do organismo; a importancia da agua e das substancias nutritivas: seu
papel na manutencado da vida; digestéo: processos de quebra dos alimentos e de absor¢ao: digestao
mecanica e quimica e o papel dos diversos 6rgdos e estruturas; respiracao: liberagdo de energia
para o organismo; o papel dos diversos Orgdos e estruturas; respiracdo e producdo de energia; a
gualidade do ar e a saude; circulacdo e sangue: o estudo do sangue: constituicdo, coagulacdo,
grupos sanguineos e saude; o papel do coracdo e a circulagdo sanguinea; o papel do sistema
circulatério e sua relacdo com os demais sistemas e o sistema linfatico; excrecdo: a eliminacdo dos
produtos do metabolismo; o papel dos diversos 6rgados e estruturas; o papel do suor e o equilibrio
quimico do corpo; o sistema nervoso: o funcionamento dos neurdnios e das fibras nervosas; o papel
dos diversos 6rgaos e estruturas e reflexos: ato reflexo, reflexo e arco reflexo; o sistema sensorial: 0s
orgaos dos sentidos e seu papel na vida do homem e o caminho da visdo, da audicao, do olfato, do
tato e do paladar devem ser estudados enfatizando a relacdo entre os fendmenos quimicos, fisicos e
bioldgicos; o sistema enddcrino: o papel dos diversos 6rgéos e estruturas; o Sistema de Defesa: as
células responsaveis pela defesa natural do organismo; o desenvolvimento das vacinas, soros e de
medicamentos — defesas artificiais; as Relagbes entre Ossos e Musculos; o sistema 6sseo —
estrutura 6ssea e articulagbes; o sistema muscular — fisiologia muscular e acdo mecéanica dos
musculos; alteragdes nos musculos e 0ssos; origem e evolugdo dos sistemas — anatomia e fisiologia
comparadas; anorexia e bulimia: distlrbios fisico-emocionais; complementos alimentares:
necessidades e problemas decorrentes de seu uso sem orientagdo; aditivos quimicos — corantes,
conservantes e aromatizantes; desnutricdo e obesidade; decifrando e controlando os genes; a
hipertenséao arterial e os problemas renais; a doagcédo de sangue e de 6rgaos; o uso de drogas licitas
e ilicitas — seus efeitos no organismo, problemas sociais implicados no consumo e comercializacao;
0s problemas da visdo e as lentes cbncavas e convexas; a pratica de exercicios fisicos para
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manutencao da saude integral; diabetes; hipo e hipertireoidismo; clonagem e evolucdo dos papéis
sociais do homem e da mulher na comunidade e sociedade. 11. O Estudo dos Materiais - Uma
visdo geral da matéria: organizacdo; propriedades gerais e especificas; propriedades fisicas,
guimicas e biolégicas; os estados fisicos da matéria e mudancas de estado da matéria e fatores que
as influenciam (temperatura, presséo, etc.); A diversidade de elementos quimicos e a necessidade
de classificacdo: evolugdo dos modelos atdmicos: os nomes e os simbolos dos elementos; a
organizacao da tabela periddica; a ligacdo quimica e os ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. 12.
As Substancias da Natureza - Principais conceitos a serem estudados: as misturas e as
combinagfes: 0s processos de separacdo das misturas da natureza, nas fabricas, nos laboratérios,
nas residéncias e no interior dos seres vivos; a quimica do cotidiano: substancias sintéticas — na
agricultura, nos alimentos, nos remédios, nos produtos de limpeza e nos produtos de higiene; a
quimica e a poluicdo e os combustiveis fésseis: as transformacgfes quimicas para a producgédo de
energia. 13. Energia: conceito e propriedades — Forca: no¢des intuitivas de forca e velocidade;
forca e movimento: forcas alteram a velocidade dos corpos e forca como interacdo: o principio da
acao e reacdo; Energia Mecanica: o trabalho como uma forma de transformacdo da energia; a
poténcia como a capacidade de realizar trabalho; as maquinas realizam trabalho: alavancas, cunhas,
roldanas e maquinas complexas e Energia potencial e energia cinética; Som — ruido, emissao e
propagacao através de um meio material, percepc¢do auditiva; medidas de intensidade; infra-som,
ultra-som; eco, sonar, poluicdo sonora; Luz — propagacao da luz; fontes de luz; reflexdo; a luz e a
visdo; espelhos, lentes e prismas; refracdo; luz e cor — composi¢édo da luz; eclipses, arco-iris etc.;
Calor — trocas de energia entre sistemas, estados da matéria, mudancas de estado, conceitos de
temperatura e pressao; Noc¢Oes de Eletricidade — desequilibrio entre carga positiva e carga negativa;
A Energia do Sol se Transforma: o Sol como fonte priméaria de energia que se transforma em outras
formas de energia: luminosa, quimica, térmica, elétrica e mecanica; a fotossintese e respiracéo:
transformacfes energéticas essenciais para a manutencdo da vida no planeta; fluxo de energia nos
seres Vvivos e piramide de energia; os grupos das bases, dos 6xidos, dos acidos e dos sais; o papel
dos combustiveis na sociedade; as alteracdes ambientais; a formacdo dos combustiveis fosseis e
sua relacdo com a extingdo das espécies; campo gravitacional; o uso e a producdo de pigmentos —
do homem pré-histérico aos dias de hoje; as ilusbes de dtica;, eletricidade e Magnetismo:
Eletrostética; corrente elétrica; circuito elétrico, condutores e isolantes; pilhas; o impulso nervoso;
eletroimd; A Terra como um ima natural; a Ciéncia e a Revolucdo Industrial; o protocolo Kioto e a
poluicdo. 14. Ciéncia e Tecnologia: as concepc¢fes de ciéncia e seus métodos; ciéncia como
construcdo humana; o papel da ciéncia; a materializacdo do conhecimento cientifico; Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade.

| PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL |

1 — Nocdes basicas de: Informatica bésica; Sistemas operacionais; Internet; Editor de texto;
Planilhas eletrdnicas; Editor de imagens; Editor de apresentacdes. 2 — Noc¢Oes basicas de:
Hardware, Software, Banco de dados, 3 - LDB, PCNs, Psicologia da aprendizagem e do
Desenvolvimento, Didatica Geral. 4- Tecnologia e Educacdo : PROINFO, O professor e a
informatica.

| PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Educacéo Infantil e E nsino Fundamental) |
1. Fundamentos Educacionais. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s.
2. Concepcao de area - Cultura Corporal. Objetivos da area. Historia da Educacao Fisica no Brasil —
tendéncias pedagdgicas. Organizacdo didatico-pedagdgica do conhecimento. Avaliacdo em
Educacdo Fisica — concepgdo e critérios Contetudos - Eixos de Trabalho. Jogo — Jogos de
Interpretacdo, Jogos Tradicionais, Jogos Cooperativos, Jogos Pré-desportivos. Esporte — Atletismo,
Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral; Ginastica Olimpica ou
Artistica; Ginastica Ritmica Desportiva. Recreacao.
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| PROFESSOR DE GEOGRAFIA |

O espaco geografico: Nocdes de espaco geografico, lugar, paisagens, territério.A representacao
da Terra: Nocdes de cartografia, escala, proje¢cfes cartograficas, tipos de mapas, importancias dos
mapas, meios de orientacdo, a bussola e seu funcionamento, sistema de posicionamento global,
representacao do relevo.A formacdo do espaco natural: A evolugdo geoldgica da Terra, a deriva
dos continentes, a estrutura interna da Terra, dobramentos, placas tectdnicas, movimentos
tectbnicos, vulcanismo, abalos sismicos, a estrutura externa da Terra, a crosta terrestre, rochas e
minerais, 0s escudos cristalinos, bacias sedimentares, 0s processos erosivos, a exploracdo dos
recursos naturais, atmosfera, composicao, camadas, tempo, clima, elementos e fatores do clima, as
precipitagbes atmosféricas, as mudancas climaticas, os ecossistemas florestais. O espaco
brasileiro: A formac&o do territorio brasileiro, a expansao das fronteiras, a posi¢do geografica e
limites, os fusos horérios brasileiros, a estrutura geoldgica, as classifica¢cdes do relevo, os dominios
morfocliméticos, os biomas, o clima e seus fatores, as classificacbes climaticas brasileiras. A
populacdo brasileira : A diversidade étnica, as migragfes internacionais, as migracfes internas, a
emigracdo, o crescimento demografico, a distribuicdo espacial da populagcdo brasileira e suas
consequéncias, a urbanizacdo, os problemas urbanos. A economia brasileira: A agropecuaria e
seus produtos, a estrutura fundiaria, os conflitos no campo, o processo historico da industrializacao,
a distribuicdo espacial da industria, os transportes e seus problemas. O cenario mundial: A
bipolarizacdo, a multipolarizagdo, a globalizacdo, o histérico da evolugdo industrial, os paises
subdesenvolvidos industrializados e seus problemas socioeconémicos, a industria nos paises
desenvolvidos, a geopolitica mundial, a guerra fria, os conflitos atuais, a formacédo dos blocos
econdmicos, a circulacdo das riquezas, 0s problemas ambientais, a escassez da agua, as fontes de
energia convencionais, as fontes alternativas de energia, os problemas ambientais brasileiros, a
poluicdo das aguas, a poluicdo atmosférica, o0 desmatamento e suas consequéncias.

| PROFESSOR DE HISTORIA |
Histéria geral. idade antiga (+ou- 4000 a.C. — 476 d.C.). As Civilizacbes da Antiguidade Oriental.
As CivilizagBes da Antiguidade Ocidental. Cultura, Politica, Economia e Sociedade.

Idade Média (476 — 1453). A Alta Idade Média. A Baixa ldade Média. ldade Moderna (1453 —
1789). Transicdo Feudalismo/Capitalismo. Renascimento Cultural. Grandes Navegac¢fes. Reformas
Religiosas/Contra-Reforma. Absolutismo/Mercantilismo. Colonizagdo da América. lluminismo. Idade
Contemporénea (1789 — Dias Atuais). As Revolug¢des Burguesas e a Era Napolebnica. A Europa
do século XIX. Revolucdo Industrial e os Movimentos Operarios. Imperialismo/Neocolonialismo. As
Guerras Mundiais e suas conseqiéncias. O Mundo pds-Segunda Guerra Mundial. O mundo Atual.
Histéria do Brasil. Brasil-Col6nia. Politica. Economia. Cultura. Sociedade. Brasil-Império.
Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil-Republica. Republica Velha. Era
Vargas. Populismo no Brasil. Ditadura Militar. Nova Republica.

| PROFESSOR DE ESPANHOL (Ensino Fundamental) |

1 — Analise e interpretacéo de textos. 2 — Estudos do vocabulario dos textos: significado de palavras
e expressoes; semelhanca e diferencas de significado de palavras. 3 — Aspectos gramaticais: flexao
do nome, do pronome, do artigo; flexdo do verbo (modo, tempo, nimero, pessoa, voz); concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; nexos (preposi¢des, conjuncdes); processo de relacédo
de idéias de causa, consequéncia, fim, condi¢do, oposicdo, concessdo, comparagdo; 4 -
Metodologia do ensino da lingua estrangeira; 5 — Proposta curricular da lingua estrangeira moderna;
O ensino de lingua para a comunicacdo; 7 — Dimens@es comunicativas no ensino de
espanhol/italiano/alemé&o.

| PROFESSOR — INGLES (Educagcéo Infantil e Ensino Fundamental) |
1. Compreenséo e interpretagdo textual:  compreender/interpretar idéias/informagdes em textos de
varios géneros, com tematica variada; inferir o sentido de palavras/expressées com base no contexto
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linglistico e no conhecimento prévio sobre o tema de um texto; apreender o sentido global de um
texto; identificar o tema principal de um texto; localizar informag8es pontuais e explicitas em textos;
identificar recursos linglisticos que promovem a coesdo e a coeréncia das idéias em um texto:
elementos de co-referéncia (palavras que se referem a uma mesma realidade linguistica, garantindo
a manutencao e a progressao das idéias em um texto: sinbnimos, pronomes, expressoes definidas);
2. Aspectos da morfossintaxe:  formacéo de palavras (sufixacdo e prefixacéo); o sintagma nominal
(classes de substantivos, adjetivos, locucfes adjetivas, pronomes, determinativos); o sintagma verbal
(classes de verbos, sistemas de tempo, aspecto e modo, concordancia verbal, aspecto perfectivo e
modalidade, voz ativa e voz passiva); o sintagma adverbial (advérbios e adjuntos adverbiais); o
sintagma preposicional (preposicdes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais);
coordenacédo e subordinacdo (conjuncdes e conectivos); estratégias de coeréncia e coesao textuais.
3. Metodologia do ensino da lingua inglesa: Diferentes metodologias para o ensino de lingua
inglesa: metodologias pré-comunicativas; metodologias humanisticas; metodologias comunicativas
(competéncia comunicativa).

| PROFESSOR DE MATEMATICA |
1.Nocdes de Logica. Nogdo intuitiva de conjunto. Operacbes com conjuntos. 2.Conjuntos
Numéricos: NuUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades, operagdes, valor absoluto,
nameros primos, multiplos e divisores. MDC e MMC, proporcionalidade, regra de trés e porcentagem.
Juros simples e compostos. Sistemas de Medida. Sistemas de numeracdo. 3.Calculo Algébrico:
Produtos notaveis e fatoracdo. Equagfes fracionérias e literais. 4.Funcdes: gréaficos e operagoes.
Funcéo Inversa. Estudo das seguintes fungdes reais: Funcdo Afim, Funcdo Quadratica, Funcéo
Exponencial e Logaritmica. 5.Equacfes e inequacdes de 1° e 2° graus. EquacBes e inequacdes
exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacdes e inequacgfes de 1° e 2° graus. 6.Sequéncias.
Progressdes aritméticas e geométricas. Numeros complexos: formas trigonométrica e algébrica,
representacdo e operacdes. 7.Polinbmios: Definicdo. Operacfes. Dispositivo de Briot-Ruffini.
8.Equacdes polinomiais: Definicdo. Teorema Fundamental da Algebra, Teorema da
Decomposicdo, Multiplicidade de uma raiz. Raizes Complexas. Raizes racionais. Rela¢bes de
Girard. 9.Andlise combinatéria:  Principio Fundamental da Contagem, Arranjos, Combinacfes e
Permutacdes. 10.Bindmio de Newton. 11.Probabilidade:  Probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade de dois eventos sucessivos ou simultdneos e probabilidade condicional. 12. Matrizes:
Operacgdes. Inversa de uma matriz. Determinantes de matrizes de ordem n. 13.Sistemas de
equacles lineares: Resolucdo e discussdo. 14.Geometria plana: Teorema de Tales. Semelhanca
de triangulos e poligonos. Relacdes métricas em triangulos, poligonos regulares e circulos.
Perimetros e é&reas de figuras planas. 15.Geometria espacial: Poliedros, prismas, piramides,
cilindros, cones e esferas: areas e volumes. Solidos semelhantes. Troncos. Inscrigdo e circunscricao
de sodlidos. Superficies e sélidos de revolucdo. 16.Trigonometria: Razdes trigonométricas no
triangulo retangulo. Lei dos Co-senos, Lei dos Senos. Arcos e angulos. Funcbes trigonométricas.
RelagBes entre as fungdes trigonomeétricas. Arco soma, arco duplo. Equacdes. 17.0peragBes com
vetores do R ? e R®. 18.Reta e circunferéncia no R % Equacdes cartesianas, representacéo gréafica e
identificacdo dos elementos. 19.Reta, plano e esfera no R 3 Equacdes e identificacdo dos
elementos. 20.Noc¢des de limites. Limite de funcdes polinomiais, racionais e exponenciais. Limites
fundamentais.

| PROFESSOR DE PORTUGUES |

O ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental Linguagem e ensino. - Linguagem: uso e
funcédo. - Lingua oral e lingua escrita. - Variagéo linglistica e norma padrdo. Ensino e aprendizagem
da gramatica normativa. - Fonologia/Fonética: Conceito de som, fonema e letra; Encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafo; Silaba; Acentuacdo grafica. - Morfologia: Estrutura,
formacéo e classificagdo das palavras, emprego das classes de palavras. - Sintaxe: Concordancia e
regéncia nominal e verbal; Colocagéo pronominal; Estrutura do periodo e da oracdo; Crase. Leitura e
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producdo de textos: -Tipos ou géneros textuais; Intertextualidade; Coesdo e coeréncia textuais; O
texto e a pratica de analise linguistica.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

EDUCADOR INFANTIL ‘

1. A crianca e a educacdo infantil: historia, concepc¢des. 2.Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. 3. Planejamento na educacao infantil: dinAmica e processos. 4. Eixos do
trabalho pedagdgico na educacado infantil: o cuidar e o educar. 5. Componentes curriculares da
educacao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. 6. Avaliacdo na
educacao infantil. 7. O cotidiano na creche: espacgo, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene,
brincadeiras, cuidados essenciais. 8. O professor de educacédo infantil. 9. Familia e instituicdo. 10.
Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. 11. Projetos de trabalho: concepcdo e
perspectiva. 13. Referencial Curricular para a Educacgdo Infantil.14. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

2. CARGOS DE ENSINO MEDIO
(Auxiliar de Recreacao — Educacao Infantil)

2.1. Lingua portuguesa

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia,
Morfologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo,
pontuacdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo,
numerais, advérbio, preposicao, conjun¢do, interjeicdo, o periodo e sua construcao, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe,
figuras de linguagem, nocbes de versificacdo, literatura brasileira. Géneros literarios e
discursivos. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

2.2. Atualidades
Aspectos socio-econdmicos, geogréficos, historicos e politico do Brasil, de Santa Catarina, do Médio
Vale do Itajai e do Municipio de Timbo.

2.3. Conhecimento técnico-profissional

AUXILIAR DE RECREACAO — EDUCACAO INFANTIL

1. A crianca e a educacao infantil: histéria, concepcdes. 2. Conceito de Saude Escolar; Nocbes de
Desenvolvimento e crescimento do escolar; 3.Desenvolvimento dos primeiros anos de vida;
4. Higiene dos Alimentos; 5. Promoc¢do da Saude .Prevencdo de Acidentes na educacdo infantil; 6.
O ludico na educacéo infantil; 7. Eixos do trabalho pedagdgico na educacéo infantil: o cuidar e o
educar. 8. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais.. 9. Familia e instituicdo. 10. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3. CARGOS NIVEL ALFABETIZADO - Auxiliar Operaciona |1

3.1. Lingua Portuguesa

Demonstrar Dominio da lingua escrita, Leitura e Interpretacdo de Textos Interpretacdo de
texto; Alfabeto — Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minusculas; Separacdo de silabas;
Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sindénimo e
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Antbnimo; Plural e Singular; encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas;
tonicidade das silabas. Ortografia oficial — novo acordo ortografico

3.2. Atualidades
Aspectos socio-econdmicos, geogréficos, historicos e politico do Brasil, de Santa Catarina, do Médio
Vale do Itajai e do Municipio de Timbdé.

3.3. Conhecimento técnico-profissional

AUXILIAR OPERACIONAL | \
Noc¢des de alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da producéo de refeicées; Recepcéo
e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios;
Nocdes de higiene e higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de uso e
conservacdo de material de limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocbes de
operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo;
limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nocbes
de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e 4reas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. No¢des de ética e cidadania;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencado de acidentes de trabalho e incéndio;
NocOes de Primeiros Socorros, ética e cidadania; e outras contetdos inerentes as atribuices do
cargo e a execucao das atividades que o0 mesmo exige.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de -
Inscricdo n.° do Processo Seletivo Edital 01/2012 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO - SC residente e domiciliado a Rua
n° , Bairro , Cidade
Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria isenc¢do da taxa de inscricéo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NAS CONDICOES DE

[ ] Doador de Sangue
[ ] Baixa renda CadUnico:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

de de 2012.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade
n° , inscrito no CPF n.° residente e domiciliado
a Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , Inscrito
no Processo Seletivo 01/2012 da Prefeitura Municipal de Timbd, inscricAo numero

, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

1—-( ) Vaga para portados de Deficiéncia fisica.
CID n°:

Nome do Médico:

2) () Condicéo Especial para realizar a prova, sendo a de ficiéncia :
a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra
b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE

RECURSO PROCESSO SELETIVO 01/2012

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricéo

3 — Contra Inscricao

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacédo Prova (escrita,
pratica ou titulos)

/ - outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscricéo: Cargo:
N.° da Questao: Data:

Fundamentacéo e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Local e data

de de 2012.
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) ANEXO VIl )
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DOS TITULOS
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
DADOS DO CANDIDATO
Nome:
Numero da Inscricao: Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 001/2012 do
Municipio de Timb6/SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados,
acompanhados das respectivas cépias, devidamente autenticadas. Estou ciente de que sé
serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposicdes e normas editalicias.

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

No Total de

ltem Histérico/Resumo
Horas Pontos

Doutorado,
Mestrado ou
Especializacéo

Total

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulario devidamente assinado acompanhada da coépia autenticada do
certificado.

(Local e data) , de de 2012.

Assinatura do candidato

Observacgdes da avaliagdo:

Assinatura do Avaliador
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